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من نحن

كوادرنا تناسب   
المشاريع الكبرى 

وتنجزها

نظــام 
العمل
لدينــا:

كيــــــــــف
نقيــــــــــم
المرشحين

المجالات
التـــــــي
المجالاتنغطيهـا

التـــــــي
نغطيهـا

ضماناتنا 
والتزاماتنا

الختام
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لماذا وكالة
 درب العلا؟
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ABOUT USABOUT US

www.darbalula.com

تأمين  في  والموثوق  المهني  شريككم  هي  العاملة  الأيدي  لتوفير  العلا  درب  وكالة 
الكفاءة  معايير  أعلى  وفق  والمغامرة،  والديناميكية  الموهوبة  البشرية  الكوادر 
والالتزام، عبر قاعدة بيانات ضخمة وشبكة واسعة من المرشحين، وسجل حافل في 
استقطاب وتأهيل الكوادر البشرية بما يتناسب مع متطلبات المشاريع الكبرى وبيئات 

نتميز برؤية تشغيلية متقدمة، وكوادرنا المتخصصة، ونظام تقييم واختيار مدروس، 
لتوفير العناصر المجربة والمدربة والجاهزة للعمل بفعالية من اليوم الأول، ما جعلنا 

Darb Al-Ula Manpower Agency is your professional and trusted partner in securing 
talented, dynamic, and enterprising human resources, adhering to the highest 
standards of efficiency and commitment. We leverage our extensive database and 
broad network of candidates, along with a proven track record of attracting and 
developing talent to meet the demands of major projects and diverse work 

Our advanced operational vision, specialized staff, and well-structured evaluation and 
selection system ensure we provide experienced, trained, and ready-to-work-effective 
candidates from day one, placing us at the forefront of comprehensive recruitment.

environments across all fields and sectors.

في صدارة التوظيف الشامل.

العمل المختلفة لجميع المجالات والقطاعات.
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OUR MISSION 
 
 
 
 
 

في وكالة درب العلا، نلتزم بتقديم تجربة استثنائية وفريدة لعملائنا، مبنية على النزاهـــــــــــــــة 
والشفافية في كل معاملة. نهدف إلى بناء علاقات قوية وطويلة الأمد مع شركائنا مـــــــــــن 
خلال توفير كوادر مؤهلة وموهوبة وحيوية ومغامرة باستمرار، بالإضافة إلى خدمــــــــــــــــات 
التوظيف الشاملة تلبي جميع احتياجات عملائنا بدقة واحترافية. هدفنا الأسمى هــــــــــو أن 
نبقى الخيار الأول للعملاء الباحثين عن الجودة والموثوقية في كل خطوة من رحلتهم معنا.

At Darb Al-Ula Agency, we are committed to providing an exceptional and 
unique experience for our clients, built on integrity and transparency in every 
transaction. We aim to build strong, long-lasting relationships with our partners 
by consistently providing qualified, talented, dynamic, and adventurous staff, 
along with comprehensive recruitment services that accurately and 
professionally meet all our clients' needs. Our ultimate goal is to remain the first 
choice for clients seeking quality and reliability at every step of 

www.darbalula.com

their journey with us.
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أن نكون الخيار الأول، والمرجع الموثوق لكافة المشاريع، والجهات التي تبحث عن كفـــاءات 
حقيقية، وأن نسهم في نجاح وتحقيق أهدافها، عبر رفدها بالعناصر البشرية المثالية عالية 

الجاهزية، والمختارة بعناية، والقادرة على التأقلم، والتنفيذ وتحقيق الأثر الفعلي.

To be the first choice and the trusted reference for all projects and entities seeking 
real talent, and to contribute to their success and the achievement of their goals by 
providing them with ideal human resources that are highly prepared, carefully 
selected, and capable of adapting, implementing, and achieving real impact.

www.darbalula.com
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قيــــــمنا

OUR VALUES
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المصداقية

التزام تام بالوعود
والمعايير

الريادة
الابتكار في الحلول
وتطوير الخدمات

باستمرار

الجودة
تقديم خدمات
بمعايير عالمية

الالتزام
 نعمل بجدية

ونحترم الشروط
المتفق عليها

الشراكة
نبني علاقة طويلة

الأمد تقوم على الثقة
والشفافية التامة

خدمة العملاء
 نجعل رضا العميل
الأساس في كل

ما نقوم به

Customer Service

 Our clients' satisfactio

 is the cornerstone of

 everything we do

Partnership
Building long-term
relationships based

on trust and complete
 transparency

Commitment
Dedication to deadlines 

and agreed-upon
terms

Quality
Delivering services

that meet global
standards

Innovation
Continuous

development of 
solutions and services

Integrity
Commitment to 
promises and 

standards

05
www.darbalula.com



لماذا وكالة درب العُلا؟

فهم دقيق لاحتياجات العميل، وكافة متطلبات المشاريع.  
قاعدة بيانات ضخمة ومتجددة تضم كفاءات مؤهلة فــي

 كافة التخصصات.
آلية دقيقة في التقييم والاختبار تشمل : 

(المهارات – السلوك – الاستعداد النفسي – القدرة على 
التكيف - الالتزام).

سرعة في توفير الكوادر البشرية، وبالأعداد المطلوبــــة دون
 التأثير على جودة الخدمة.

6

Why Choose Darb Al-Ula Agency?

مرونة في التعامل مع شروط ومتطلبات المشاريع الكــبرى
 والبيئات متعددة الثقافات.

متابعة تشغيلية متواصلة ومستمرة لما بعد التوظيــــــــــف 
لضمان رضى العميل.

نحن لا نقدم مجرد خدمات توظيف.. بل نقدم حلولاً استراتيجية مبنية على 
يميزنا:- وما  والأعمال،  المشاريع  لاحتياجات  عميق  فهم 

A thorough understanding of client needs and all project require-
ments.

A large and constantly updated database of qualified profession-
als in all disciplines.

A rigorous evaluation and testing process that includes: (Skills – 
Behavior – Psychological readiness – Adaptability – Commitment).

Rapid provision of human resources, in the required numbers, 
without compromising service quality.

Flexibility in dealing with the terms and requirements of large 
projects and multicultural environments.

Continuous and ongoing operational follow-up after employ-
ment to ensure customer satisfaction.

« نحن نراهن على النتائج والرضا التام.. وليس فقط إتمام العقود»

www.darbalula.com
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Our staff is suited to large projects... and they deliver:

في وكالة درب العلا نُدرك طبيعة المشاريع التحويلية والتنموية العملاقة الــــــــــــتي   -
تشهدها المنطقة، وخاصةً تلك التي تقوم على تطوير (البنى التحتية المتقدمة، أنظمـــــة 

النقل الحديثة، قطاعات الطاقة، التنمية العمرانية، المدن الذكية، السياحة الحديثة، 

لذلك نُركز على تأمين كوادر فنية مُدربة تتمتع بمهارات تشغيلية حقيقية، وخـــــــبرات   -
ميدانية ذات الاستعداد الجسدي والنفسي للعمل في بيئات المشاريع المكثفــــــــــــــــــــــــة 
والمنضبطة والديناميكية والقدرة العالية على الالتزام والانجاز ضمن إطار زمني محـــــدد.
سواءً كنتم بصدد إطلاق مشروع جديد، أو توسيع نطاق العمليات، أو دعم البنية   -

التشغيلية القائمة، فنحن نوفر الكوادر التي تتناسب تماماً مع متطلباتكم.

           At Darb Al-Ula Agency, we understand the transformative and mega-developmental projects underway in the 
region, particularly those focused on developing advanced infrastructure, modern transportation systems, energy 

         Therefore, we prioritize providing highly trained technical personnel with genuine operational skills and field 
experience. Our team members are physically and mentally prepared to work in demanding, disciplined, and 
dynamic project environments, demonstrating a high level of commitment and the ability to deliver results within 

            Whether you are launching a new project, expanding operations, or supporting your existing operational 

كوادرنا تناسب المشاريع الكبرى .. وتنجزها:  

www.darbalula.com

specific time frames.

sectors, urban development, smart cities, modern tourism, and industrial and service sectors.
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القطاعات الصناعية والخدمية).

structure, we provide the personnel perfectly suited to your requirements.
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تحليل وتشخيص احترافي ودقيق للاحتياج: فريق متخصص يتابع متطلباتكم بدقــــــــــــــــــــــــة 
وبتواصل مباشر.

استقطاب داخلي وخارجي وترشيح الأفضل فقط: عبر قاعدة بيانات قوية ومتنوعة ووفـــــق 
عملية ترشيح ذكية لمن تنطبق عليهم المواصفات.

اختبارات فنية وسلوكية متخصصة وتقييم شامل للمرشحين: لضمان الجودة والتطابــــــــــق   
المهني.

ترتيب ومتابعة إجراءات المقابلات والتوثيق والتجهيز الكامل للملف الوظيفي: بتخليـــــــــــــص 
وتصديق معاملات تأشيرات العمل وحتى السفر بمنهجية سلسة وواضحة.

متابعة ما بعد التوظيف: لتأمين الاستقرار وضمان الاندماج والنجاح طويل المــــــــــــــــــــــدى.

- Professional and accurate needs analysis and diagnosis: A specialized team    meticulously 

- Internal and external recruitment and selection of only the best candidates: Through a 
robust and diverse database and a smart selection process that identifies those who meet 
the 

- Specialized technical and behavioral tests and a comprehensive candidate evaluation: To 

- Arranging and following up on interview procedures, documentation, and complete job file 
preparation: By processing and approving work visa applications and even travel 
arrangements, with a smooth and transparent methodology.

At Darb Al-Ula Agency, we implement an advanced work mechanism that ensures staff 

في وكالة درب العلا نطبق آلية عمل متقدمة تضمن كفاءة الكوادر وسرعة الإجراءات من خلال:

نظــام 
العمل
لدينــا:

Our 
work

 system

Our 
work

 system
www.darbalula.com

criteria.

ensure quality and professional alignment.

follows up on your requirements with direct communication.

07
efficiency and speed of procedures through:
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03 الاختبارات الفنية الدقيقة بحسب المجال (هندسي – فني – طـــــــJـــــبي – صناعي 
– إداري - ..إلخ).

المقابلات التشغيلية التي تحاكي واقع العمل الحقيقي. 
اختبارات اللغة والتواصل.

تحليل الشخصية والتقييم النفسي والسلوك المهني عبر أدوات تقييم معتمدة.
الفحوصات الطبية والصحية لضمان الجاهزية.

التحقق الأمني والسمعة من خلفية سجلات المرشح.

الاختبارات الفنية الدقيقة بحسب المجال (هندسي – فني – طـــــــJـــــبي – صناعي 
– إداري - ..إلخ).

المقابلات التشغيلية التي تحاكي واقع العمل الحقيقي. 
اختبارات اللغة والتواصل.

تحليل الشخصية والتقييم النفسي والسلوك المهني عبر أدوات تقييم معتمدة.
الفحوصات الطبية والصحية لضمان الجاهزية.

التحقق الأمني والسمعة من خلفية سجلات المرشح.

كيــــــــــف
نقيــــــــــم
المرشحين

نحن لا نُقدم سيرّ ذاتية فقط.. بل نُقدم مرشحاً نثق بأنه سيُنجز المطلوب وأكثر.نحن لا نُقدم سيرّ ذاتية فقط.. بل نُقدم مرشحاً نثق بأنه سيُنجز المطلوب وأكثر.

في وكالة درب العلا نمتلك منظومة اختبارات متنوعة تشمل:في وكالة درب العلا نمتلك منظومة اختبارات متنوعة تشمل:

How do 
we  evaluate 

the candidates?
We don't just provide resumes... we provide a candidate we trust will accomplish what is required and more.We don't just provide resumes... we provide a candidate we trust will accomplish what is required and more.

www.darbalula.com

08Rigorous technical tests tailored to the specific field (engineering, 

Responsible job interviews that simulate real-world work 

Personality analysis, psychological assessment, and professional 
behavior evaluation using accredited assessment tools.
Medical and health examinations to ensure fitness.
Security and reputation checks of the candidate's background.

Rigorous technical tests tailored to the specific field (engineering, 

Responsible job interviews that simulate real-world work 

Personality analysis, psychological assessment, and professional 
behavior evaluation using accredited assessment tools.
Medical and health examinations to ensure fitness.
Security and reputation checks of the candidate's background.

technical, medical, industrial, administrative, etc.).technical, medical, industrial, administrative, etc.).

environments.environments.
Language and communication tests.Language and communication tests.

At Darb Al-Ula Agency, we have a diverse testing system that includes:At Darb Al-Ula Agency, we have a diverse testing system that includes:
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المجالات
التـــــــي
نغطيهـا

www.darbalula.com

 Areas
we

�cover 09
www.darbalula.com

 (Concrete structure workers - Site supervisors - Reinforcement 
and finishing technicians - Civil and architectural 
engineersBlacksmiths - C a r p e n t e r s  -  T i l e  Setters - Painters 
and Decorators - Others)

(عمال هياكل خرسانية - مشرفي مواقع - فنيين تسليح وتشطـــــــــــيب - 
مهندسين مدنيين ومعماريـــــــين – حدادين - نجارين مبلطـــــــــــــــــــــين – 
صباغين ودهانين – غير ذلك )                                                                 
(كهربائيين – سباكين – فنيين تكييف – تشغيل منشئات – فنيين مصاعد 

– مشرفي أعمال – فنيــــــــــــــين شبكات – غير ذلك)

( سائقي رافعات – سائقي حفارات – سائقي شاحنات – سائقي بلدوزرات 
– سائقي خلطات – سائقــــــي معدات متخصصة – غير ذلك)

(فني انتاج – مشغلي ألات – مهندسين ميكانيكيين – مهندسي مشــاريع 
– مهندسي جودة – فنيــــــــــين طاقة – مهندسين صناعيين – عمـــــــــال 

تشغيل – فني انتاج – غير ذلك)

(عمال تحميل وتفريغ – مشرفي مستودعات – مندوبي شحن – عمــــــال 
نقل- غير ذلك) 

(Electrical Technicians - Plumbers - Air Conditioning Technicians - 
Facilities Operation - Elevator Technicians - Work Supervisors - 
Network Technicians - Others)
(Crane Drivers – Excavator Drivers – Truck Drivers – Bulldozer 
Drivers – Mixer Drivers – Drivers of Specialized Equipment –   Other)

Heavy Equipment and 
Transportation: 

 (Production Technician – Machine Operators – Mechanical 
Engineers – Project Engineers – Quality Engineers – Energy 
Technicians – Industrial Engineers – Operators – Production 
Technician – Other)
(Loaders and unloaders – Warehouse supervisors – Shipping agents 
– Transport workers – Other)

Maintenance and Operation:

Infrastructure and Construction:

Industry and Energy:

Logistics services:                              

الصناعة والطاقـــــــــــــــة :

المعدات الثقيلة والنقــل :

الصيانة والتشغيــــــــــــــل : 

البنية التحتية والانشاءات :

الخدمات اللوجستيـــــــــة : 
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المجالات
التـــــــي
نغطيهـا

 Areas
we

�cover 

www.darbalula.com

القطاع الطبي والرعايــــة :   (ممرضين – فنيين مختبرات – مساعدين صحيين – دعم ورعاية – غير ذلك)

موظفي أمن وحراســــــة :    (أمن – حراسة – مراقبي كاميرات – غير ذلك).

 (Nurses - Laboratory Technicians - Health Assistants - Support and Care - 
Other)

Medical and Care Sector:

 (Receptionists  –  Hotel Supervision – Room Service– Hosts  – Cooks   and   
Chefs – Other)

Hospitality and Tourism:

 (Accountants - Secretaries - Data Entry - Human Resources- Messengers   
-   Programmers and Information Systems - Other)

Administration and Support:

(Security - Guarding - Camera monitors - Other).Security and guard
personnel: 

   (محاسبين – سكرتارية – مدخلي بيانات – موارد بشرية – مراسلــــــــــــــين – 
مبرمجين ونظم معلومات – غير ذلك)

 (موظفي استقبال – إشراف فندقي – خدمة غرف – مضيفين – طهاة 
وطباخين – غير ذلك

الإدارة والمسانـــــــــــــدة : 

الضيافة والسياحـــــــــــة : 

10
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ضمان الاستبدال الفوري خلال فترة التجربة بدون أي تكلفة إضافيــــــــــــــــــــة.
التعامل بعقود واضحة وشفافة تحدد المسؤوليات والالتزامـــــــــــــــــــــــــــــات.
خدمة عملاء مخصصة قبل وأثناء وبعد التوظيف للتأكد من استقرار الكادر.

الحفاظ على سرية وخصوصية بيانات العميل والمرشحــين.
التزام صارم بمعايير الجودة، لا نرسل إلا من ينجح في التقييمات.

تقارير دورية للجهة المستفيدة.

We believe that trust is built on actions, not words. We are 
committed to:

Guaranteed immediate replacement during the trial  period at 
no additional cost.

Clear and transparent contracts  outlining  responsibilities and 
obligations.
Dedicated customer support before, during, and after hiring to 
ensure team stability.
Maintaining  the   confidentiality   and  privacy   of   client   and 
candidate data.
Strict adherence to quality standards; we only send candidates 
who pass our evaluations.
Regular reports for the client.

نحن نؤمن أن الثقة تُبنى على الأفعال لا الأقوال نحن نلتزم بـ:

Our guarantees 
& commitments:

www.darbalula.com 11
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 نؤمن نحن في وكالة درب العلا  بأن العنصر البشري هو مفتاح 
النجاح لأي مؤسسة. نلتزم بتقديم حلول توظيف مبتكرة تلبي 
مواهب  عن  تبحثون  كنتم  سواء  وكفاءة.  بدقة  احتياجاتكم 
جديدة أو تسعون لتطوير فريقكم الحالي، فإننا هنا لدعمكم. 
الذين  المناسبين  الأفراد  على  العثور  في  نساعدكم  دعونا 
نكون  أن  إلى  نتطلع  لعملكم.  حقيقية  قيمة  سيضيفون 

شريككم الاستراتيجي في بناء فرق عمل استثنائية."

At Darb Al-Ula Agency, we believe that human 
capital is the key to success for any organization. 
We are committed to providing innovative 
recruitment solutions that meet your needs 
precisely and efficiently. Whether you are 
looking for new talent or seeking to develop 
your existing team, we are here to support you. 
Let us help you find the right individuals who 
will add real value to your business. We look 
forward to being your strategic partner in 
building exceptional teams.

www.darbalula.com
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Al-Daeri ST, nearby Old Sana'a
University, Sana'a. Yemen.

Haddah ST, behind Haiber Tawfeer
Mall, next to Deplomatic Zone Post
Office, Sana'a 

Branch

Main Office

50th Street, near Beit Boss Roundabout,
next to alkhamseen Hospital

Branch

+96 7783 335 512 +96 7733 335 512 +96 7717 335 512

info@darbalula.com www.darbalula.com



نُقدّم الكـــوادر 

التي تصنع الفرق ..

وتصل بكم إلـــــــى

النجـــــــاح�


